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COMUNE DI PERAROLO DI CADORE
PROVINCIA DI BELLUNO

DETERMINAZIONE N. 61 DEL 03/04/2026

Area Amministrativa

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
OGGETTO: INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO PRESSO
L’AREA TECNICA DEL COMUNE DI PERAROLO DI CADORE (BL).

IL RESPONSABILE

VISTI:

o |l bilancio di previsione 2026/2028 approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 29 del
30 dicembre 2025, esecutiva a norma di legge;

e il decreto del Sindaco n. 1 del 10.03.2025 con il quale, ai sensi dell’art. 19, comma 2 del
CCNL Funzioni Locali 16/11/2022, viene attribuita la responsabilita dell Area amministrativa
e finanziaria alla dipendente Olivotto Elena;

e il vigente Regolamento comunale per la disciplina delle assunzioni del personale
dipendente e delle relative procedure concorsuali e/o selettive, approvato con deliberazione
della Giunta Municipale n. 27 del 08/05/2001 ed integrato con deliberazione della Giunta
Municipale n. 60 del 12/10/2023;

PREMESSO che con deliberazione di Giunta nr. 5 del 19.02.2026, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, PIAO 2026/2028 in cui & contenuto il
Piano Triennale dei Fabbisogni 2026/2028;

RICHIAMATO il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Locali 2022-
2024, stipulato in data 23/02/2026, ed in particolare il Titolo Ill del suddetto contratto intitolato
‘“ORDINAMENTO PROFESSIONALE” che introduce un nuovo sistema di classificazione
professionale del personale dipendente;

CONSIDERATO che il Piano del fabbisogno del personale per il triennio 2026/2028, integrato nel
PIAO 2026/2028 approvato con delibera di Giunta n. 5 del 19/02/2026, prevede I'eventuale
copertura dei posti che si renderanno vacanti, nei limiti consentiti dalle disposizioni di legge
mediante concorso o scorrimento di graduatorie di altri Enti fermo restando il rispetto della
normativa vigente in tema di limiti della spesa del personale;

DATO ATTO che si & reso vacante il posto di funzionario tecnico Responsabile del’Area Tecnica
e che 'Amministrazione, nella sezione Fabbisogni del personale del PIAO 2026/2028 approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 19.02.2026 ha ritenuto di modificare il fabbisogno
del personale prevedendo listituzione di un profilo di istruttore tecnico da adibire all’Area Tecnica
del Comune di Perarolo di Cadore;



DATO ATTO che questa amministrazione ha provveduto ad inoltrare in via telematica in data
odierna a Veneto Lavoro la comunicazione della vacanza del posto in questione, ai sensi e per gli
effetti previsti dagli art. n. 34 e 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001; nr. 165 e s.m.i. (Ricognizione
personale in disponibilita), e che I'assunzione del vincitore, effettuata in base alla graduatoria
definitiva & comunque subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita, disposta ai sensi
dell’art. 34/bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Ritenuto pertanto di indire un concorso pubblico per soli esami per l'assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) di n.1 unitd appartenente allArea degli
Istruttori con il profilo professionale di Istruttore Tecnico presso il Servizio Tecnico del Comune di
Perarolo di Cadore;

VISTI:

- lart. 107 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina gli adempimenti di competenza dei
Responsabili di Settore/Servizi;

DETERMINA

0 di indire un concorso pubblico per soli esami per 'assunzione a tempo indeterminato e a
tempo pieno (36 ore settimanali) di nr.1 Istruttore Tecnico appartenente all’Area degli
Istruttori presso il Servizio Tecnico del Comune di Perarolo di Cadore;

[0 di approvare l'allegato schema di bando di concorso, che del presente provvedimento
forma parte integrante e sostanziale;

O didare atto che il predetto bando sara reso pubblico e diffuso mediante:

e pubblicazione nel portale del reclutamento InPA al seguente link: www.inpa.gov.it;
affissione all’Albo Pretorio on line del Comune;

e pubblicazione sul Sito Internet del Comune — sezione “Amministrazione trasparente”
voce “Bandi di concorso” e in “Notizie in evidenza”;

e invio ai comuni limitrofi per la relativa pubblicazione all’Albo Pretorio;
invio alle Organizzazioni Sindacali;

O di rinviare la nomina della Commissione Esaminatrice del Concorso a successivo
provvedimento;

[0 di subordinare I'assunzione a seguito dell’allegato bando alla mancata assegnazione di
personale in disponibilita, di cui all'articolo 34-bis del D.Lgs. 165/2001;

[0 di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del settore;

[ di rendere noto ai sensi dellart. 3 della Legge 241/1990 che il responsabile del
procedimento € la sottoscritta Olivotto Elena;

di pubblicare copia della presente all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;

di provvedere alle conseguenti pubblicazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente”
dell’Ente, sotto sezione “Bandi di concorso”.



Il Responsabile Area Amministrativa e Finanziaria
Olivotto Elena
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